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Die vernetzte Lehrkraft Intensiv-Workshop



Medienkompetenz Politische Bildung

MyGatekeeper 
ist ein gemeinnütziges Unternehmen, dass in der schulischen und außerschulischen Bildung tätig ist. 

Unsere Themen

Für:
Schüler*innen, Student*innen, Lehrkräfte, Eltern und Schulsozialarbeiter*innen

Partizipation 

Zivilcourage

Demokratiebildung

BNE

Unsere Formate (technisch und inhaltlich): 
Online, Präsenz und Blended-Learning / Workshops, Aktionstage, Fortbildungen, Materialerstellung,



Basis der Fortbildung



Veranstaltungsorganisation

Die vernetzte Lehrkraft Intensiv-Workshop

THEMENBLOCK INHALT VERKNÜPFTE DOKUMENTE DATUM UHRZEIT

Organisation und 

Vorstellung 

Vorstellung des Referenten und TN

Organisatorisches / Aktivierungsoptionen

https://padlet.com/Kristiiiin/Energizer

Formate und Methoden zur Aktivierung VK 

Start

09.30 - 10.00 

Lektionen des 

Materials im 

Überblick

1.1 Bildung in der Digitalität

1.2 Feedback-Formate 

2.1 Netzwerkbildung 

2.2 Selbstkonzept und Selbstwirksamkeit

3.1 Kollaboration in der Digitalität 

3.2 Integriertes Lernen

https://kurzelinks.de/dvL2020

Der Link zum Selbstlernkurs 

https://kurzelinks.de/kontextdvl

Der Link zum regulären Einstiegstext 

10.00 - 10.30

Arbeitsoberflächen

Zusammenarbeit. 

Reflexionsaufbau

https://padlet.com/salim4/dvlquellen240820

Pinnwand mit weiterführenden Inhalten

https://kurzelinks.de/dvlpad1

Kollaborative Schreiboberfläche für TN

10.30- 10.50

Offene Fragen

Evaluationsverfahren

https://padlet.com/salim4/240820ergebnisse 10.50 -11.00

Reflexion I 45-90 Minuten 26.08.2020 9.30 – 11.00

Reflexion II 45-90 Minuten 02.09.2020 9.30-11.00

Reflexion III 45-90 Minuten 08.09.2020 14.00-15.30

https://padlet.com/Kristiiiin/Energizer
https://kurzelinks.de/dvL2020
https://kurzelinks.de/kontextdvl
https://padlet.com/salim4/dvlquellen240820
https://kurzelinks.de/dvlpad1
https://padlet.com/salim4/240820ergebnisse


Der (messbare) Status Quo –

https://kurzelinks.de/icils-ergebnis

S.14 bis S.20 Mitte (3.3 bis 3.6)

https://kurzelinks.de/icils-deutschland

https://kurzelinks.de/icils-ergebnis
https://kurzelinks.de/icils-deutschland


Die vernetzte Lehrkraft Einführung LSOE
https://kurzelinks.de/icils-ergebnis

https://kurzelinks.de/icils-ergebnis


Themen der Fortbildung 

Homeschooling  Eindrücke –
Rückmeldung von LuL und SuS

Corona Kontext

01 Wieso ist Haltung wichtiger als 
die Qualität einer App?

Herausforderungen für:  … 

Attitude vs. Ap(p)titude

02

Wie kann kompetenzorientierte 
Kollaboration organisiert werden? 

Welche Werkzeuge gibt es dafür?

Sozialformen und Tools

03 Feedback, Eindrücke, offene 
Fragen und Vernetzung im 
Anschluss an die Fortbildung. 

Diskussion und Vernetzung

04



Bildung in der Digitalität – Mediendidaktik 
„Unterstützung der interaktiven Zusammenarbeit                                    

von Lehrkräften und Schüler*innen“ Sommerangebot 2020

https://axelkrommer.com/2020/07/02/didaktische-schieberegler-oder-distanz-lernen-und-padagogische-antinomien/ 



Corona Kontext 

Persönliche Eindrücke

Rückmeldung Lernbegleiter*innen vs. Rückmeldung Schüler*innen 
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Das „Villarriba-und-Villabajo-Prinzip“ 

https://www.youtube.com/watch?v=WxAKcnBiqEw

https://www.youtube.com/watch?v=WxAKcnBiqEw


Rückmeldungen SuS

https://kurzelinks.de/bcg

https://kurzelinks.de/bcg


Rückmeldung LuL

https://kurzelinks.de/bcg1

https://kurzelinks.de/bcg1


Attitude vs. Ap(p)titude

Haltung ist der Schlüssel 
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Didaktische und pädagogische Entscheidungen

https://axelkrommer.com/2020/07/02/didaktische-schieberegler-oder-distanz-lernen-und-padagogische-antinomien/

https://axelkrommer.com/2020/07/02/didaktische-schieberegler-oder-distanz-lernen-und-padagogische-antinomien/


Herausforderungen für Lehrende



Herausforderungen für Schulen

http://mehrals0und1.ch/pub/Digital/Poster/a3-poster-der-digitale-leitmedienwechsel-und-die-schule.pdf

http://mehrals0und1.ch/pub/Digital/Poster/a3-poster-der-digitale-leitmedienwechsel-und-die-schule.pdf


Herausforderungen für Gesellschaft

Die Kompetenz des eigenverantwortlichen Lernens auch mithilfe 
digitaler Medien wird als eine der wichtigen Fähigkeiten des 21. 
Jahrhunderts gesehen. Verschiebt sich der Fokus in Bezug auf 
die wesentlichen Kompetenzen in der Bildung durch die Krise?

Ja. Das ist vielleicht die kritischste Frage, die die Krise aufwirft. 
Wir leben in einer Welt, in der Dinge, die leicht zu lehren und zu 
testen sind, auch leicht digitalisiert und automatisiert werden 
können. Im Grunde hat die Bildung im Industriezeitalter vor allem 
Menschen hervorgebracht, die sich gut merken und wiederholen 
können, was ihnen gesagt wird. In gewissem Sinne haben wir 
damit Menschen zweiter Klasse produziert.

In diesem Zeitalter der Beschleunigung müssen wir viel intensiver 
darüber nachdenken, was uns zu Menschen erster Klasse macht, 
wie wir die künstliche Intelligenz, die wir mit unseren Computern 
geschaffen haben, ergänzen und nicht ersetzen und wie wir eine 
Kultur aufbauen, die das Lernen, verlernen und Wiederlernen 
während des ganzen Lebens erleichtert.

Heutzutage geht es darum, den Schülerinnen und Schülern 
dabei zu helfen, einen verlässlichen Kompass und die 
Instrumente zu entwickeln, mit denen sie sich 
selbstbewusst in einer zunehmend komplexen, 
unbeständigen und unsicheren Welt bewegen können. In 
der Bildung geht es jetzt um Identität, es geht um 
Handlungsfähigkeit, und es geht um den Zweck. 

Es geht darum, Neugier zu wecken: den Verstand zu 
öffnen; es geht um Mitgefühl: die Herzen zu öffnen; und es 
geht um Mut, unsere kognitiven, sozialen und emotionalen 
Ressourcen zu mobilisieren, um aktiv zu werden. 

Und das wird auch unsere beste Waffe gegen die größten 
Bedrohungen unserer Zeit sein: Unwissenheit – der 
verschlossene Verstand; Hass – das verschlossene Herz; 
und Angst – der Feind der Handlungsfähigkeit.

https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/andreas-schleicher-mehr-eigenverantwortung-fuer-schulen-in-der-pandemie/

https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/zukunftsforscher-sven-gabor-janszky-wie-krisen-innovationen-hervorbringen/
https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/andreas-schleicher-mehr-eigenverantwortung-fuer-schulen-in-der-pandemie/


Netzwerkbildung

„Die Beschränkung auf Mündlichkeit, Gedächtnis, Handschrift und das 
einzelne Individuum kann jedoch die Lernwirklichkeit der Kultur der Digitalität 
nicht angemessen repräsentieren. Hier knüpft man auf sozialen Plattformen 
wie Twitter persönliche Lern-Netzwerke, um von der Expertise anderer zu 
profitieren und die eigenen Kompetenzen anzubieten, hier ist das Internet ein 
selbstverständliches Mittel zur Kommunikation, zur Kollaboration und zur 
Recherche. Und hier steht nicht das einzelne Individuum im Mittelpunkt, 
sondern das Netzwerk selbst.“ (Krommer 2019)

2.1



Netzwerkbildung – Was ist das? 

• Offene Fragen zu 2.1 • Bleibt verfügbar 

• Alle Teilnehmer*innen haben umfängliche Rechte 
zur Administration der Pinnwand. 

https://padlet.com/salim4/Inhalte210720

Wie funktioniert vernetztes Lernen?

01 https://padlet.com/salim4/210720

Wie können wir Vernetzung lernen? 

02



Sozialformen und 
Tools
Wie kann kompetenzorientierte Kollaboration organisiert 
werden? 

Welche Werkzeuge gibt es dafür?

03



Regeln für Videokonferenzen



Meinungsbild einholen

“Für die qualitative 
Weiterentwicklung des 
Systems Bildung...

… müssen wir mehr 
miteinander reden”

Haltung / Gegensatz

01 ... ist die regionale 
Vernetzung optimal”

Haltung / Gegensatz 

02

… braucht es einen Reload”

Meinung 2

M2

…sind wir gut aufgestellt” 

Meinung 1 

M1



Vernetzung

Wie können Nutzer*innen die Bearbeitung 
dokumentieren und sich untereinander vernetzen? 
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§
Urheberrechte: Inhalt, Zusammenstellung, Struktur und Präsentation dieser 
Präsentation sind urheberrechtlich geschützt. Die Vervielfältigung und 
Verbreitung von Informationen und Daten (Text, Bild, Grafik und 
Animationsdateien) sind ohne vorherige schriftliche Zustimmung des 
Inhabers untersagt. Dies gilt auch für die auszugsweise Vervielfältigung und 
Verbreitung. 

Gewährleistungsausschluss: Die Informationen dieser Präsentation werden 
ständig geprüft und aktualisiert. Trotz aller Sorgfalt können sich Angaben 
inzwischen geändert haben. Eine Haftung oder Garantie für die Aktualität, 
Richtigkeit und Vollständigkeit der zur Verfügung gestellten Informationen 
kann deshalb nicht übernommen werden. MyGatekeeper gUG übernimmt 
keine Haftung für Informationen auf Webseiten Dritter, zu dieser 
Präsentation. 

Disclaimer I



§
Nutzungsrechte: Alle zu dieser Fortbildung gehörenden Materialien 
wurden dem NLQ zur Nachnutzung und Veröffentlichung zur Verfügung 
gestellt.

Disclaimer II


